Tupg ve K‘udusiro
enel Madarlugo

TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii tasra hizmet birimlerinde c¢alistirilmak amaciyla, ekli listede
yerlestirilecegi bolgesi, ili ve birimi belirtilen 1 (bir) adet S6zlesmeli Biiro Personeli, 425 (dortyiizyirmibes)
adet Sozlesmeli Tekniker olmak iizere toplam 426 (dortylizyirmialtl) adet s6zlesmeli personel pozisyonlarina
657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda istihdam edilmek {izere,
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek-2 nci maddesinin birinci fikrasinm (b) bendine gére
KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle sdzlesmeli personel alinacaktir.

POZiSYONLAR VE ADAYLARDA ARANAN NIiTELIiKLER
A-GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1),
(4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde yer alan sartlar1 tagimak.

2) Bagvuru yapilacak unvan ile ayni unvanda Kamu kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli olarak
caligmiyor olmak.

3) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesinin; “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi icerisinde Cumhurbaskan1 Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ soézlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarin soézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikkmiine uygun olmak.

B-OZEL SARTLAR

a) 2022 yili KPSS (B) grubu P93 puan tiiriinden 70 (Yetmis) ve tizeri puan almis olmak. (KPSS’de
yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz.
Pozisyon i¢in belirtilen genel ve Ozel sartlara sahip olmayan adaylarin basvurular degerlendirmeye
almmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar
yiiziinden degerlendirmeye alinmayan veya basvurular kabul edilmeyen adaylar bu durumdan dolay1 bir hak
iddia edemeyecektir.)

b) Asagidaki tabloda belirtilen béliimlerden mezun olmak.

UNVANLAR, MEZUN OLUNAN ONLISANS PROGRAMLARI VE YERLESTIRME YAPILACAK BIiRiIMLER
UNVANI PROGRAM ADI BIRIMLER
TAPU KADASTRO MESLEK YUKSEKOKULU
SOZLESMELI TEKNIKER TAPU VE KADASTRO TAPU MUDURLUKLERI
TAPU KADASTRO
EMLAK YONETIMIi
EMLAK VE EMLAK YONETIMI
GAYRIMENKUL YONETIMi
GAYRIMENKUL YONETIMi VE PAZARLAMA
HARITA
HARITA KADASTRO
SOZLESMELI TEKNIKER HARITA VE KADASTRO KADASTRO MUDURLUKLERI
HARITA VE MADEN OLCME
HARITA TEKNiKERLIiGi

SOZLESMELI BURO PERSONELI TAPU MUDURLUGU

€) Adaylarin mezun olduklart 6n lisans programlarina uygun pozisyonlara bagvuru yapmalari
gerekmektedir. Farkli boliim mezunlariin bagvurulari gegersiz sayilacaktir.
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BASVURU SEKLI VE SURESI

1) Basvurular, 01.12.2022 tarihinden 11/12/2022 tarihi saat: 23:59" a kadar e-devlet {izerinden
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii - Kariyer Kapist - Kamu Ise Alm veya Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden yapilacaktir. Sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir.

2) Adaylarin KPSS puani, egitimi, mezun oldugu bolim, askerlik, adli sicil kaydi ve kimligine dair
bilgiler bagvuru esnasinda e-devlet {izerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi temin edilerek
bagvurular alinacagindan adaylardan bu asamada belge istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde
hata mevcut ise bagvuru yapmadan 6nce ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalart
gerekmektedir. Atanmaya hak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir.

3) Yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sisteme
yiiklemeleri gerekmektedir.

4) Erkek adaylardan askerlik bilgilerinde hata olanlarin herhangi bir askerlik subesinden askerlik
bilgilerini diizelttirdikten sonra basvuruda bulunmalar1 gerekmektedir.

5) Adaylar bagvuru degerlendirme sonuglar1 ile yerlestirme siireci ve sonug bilgilerini Kariyer
Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinden takip edebilecek olup, ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.
Adaylarin islem siireci ve gelinen agamalar ile ilgili Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii internet sayfasinda
(www.tkgm.gov.tr) yayimlanan duyurular takip etmesi gerekmektedir.

6) Adaylar, Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu iizerindeki basvurulariin tamamlanmasindan
bizzat sorumlu olup, bagvuru iglemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE ATAMA

Basvuru islemleri tamamlandiktan sonra, adaylarin KPSS (B) grubu puani esas alimacak ve en
yiksek puan alan adaydan baglanarak siraya konulmak suretiyle, ekli listede belirtilen birimlerin
karsilarindaki ilan edilen bos kadrolara asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin yerlestirmesi yapilacak,
asil sayisinin iki kat1 kadar da yedek sayis1 belirlenecektir. Puan siralamasi sonucunda puanlarin esit olmasi
halinde; dogum tarihi 6nce olan adaya, dogum tarihi de ayni olmasi halinde diploma notu yiiksek olan adaya
oncelik taninacaktir.

GENEL HUKUMLER

1) Yapilacak olan arsiv arastirmasi olumsuz neticelenen, gergege aykiri beyanda bulundugu veya
belge verdigi sonradan tespit edilen adaylarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecek, atamalar1 yapilmis olsa dahi
iptal edilecek ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. Bu
durumdaki adaylar hakkinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.

2) Atanmaya hak kazanip siiresi igerisinde bagvurmayanlar, feragat edenler, atamasi iptal edilenler
veya goreve basladiktan sonra herhangi bir nedenle kurumdan ayrilanlarin yerine yedek adaylardan puan
siralamasina gore atama yapilacaktir.

flanen duyurulur.

ILETiSIM
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Personel Dairesi Baskanlig1
Dikmen Caddesi No:14 Bakanliklary/ ANKARA

Tel : 0 (312) 5514517 — 5514716
e-posta : personel.kadro@tkgm.gov.tr
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