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Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

STALEP/BASVURUBITGILERIEE nh i ey
Meslek Adi: BEDEN iSCISI(GENEL) Acik is Sayisi: 60 KiSi (KADIN/ERKEK)
Niteligi (Gegici/Daimi): GECICI (5 AY) Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 04.03.2025 — 05.03.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Basvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru  adresinden yaptlacaktir. Sahsen miiracaat
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta:
M FBILGIEERTRE I

Yapilan miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, miilakat tarih ve

" \
Tarih: saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

| CALISMASAR R IR T

Calisma Adresi: Kiitahya ili |
-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz |
edehilir) i
-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sdzlesmesi 4857 Sayili ls |
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH

EDILECEKTIR” .
"MUR! R R i
Madde — 1: Belediyemiz Park ve Bahceler Miidiirliigiinde gorevlendirilmek {izere; ¢im bigimi, park temizlikleri
ve sulamalari, ¢apalama ve bakim, mevsimlik ¢igek ve ¢ok yillik bitki dikimi, ilaglama giibreleme, kirecleme,
¢im ekimi, toprak dolgu-tesviye, el ile aga¢ dikimi, bordiir, kilit tag1 yama ve tamir isleri, siis havuzlar temizligi,
sulama tesisat1 doseme ve yesil alan sulamasi vb. is¢ilik hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin, belirli siire ile (5 ay)
calistiriimak tizere Kadm-Erkek 60 kisi Beden Iscisi/Genel Dogrudan Hizmet Alim isidir.

Calisma Siiresi: GECICI

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren i1 Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Bagh Kuruluslari ile Bunlarm Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel Caligtirimasima |
Dayah Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslarm Sirket personelinde aranacak sartlar baslikli
4’{incii maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilislerine iliskin Kanun hiiktimleri sakh
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak,

2) 18 yasmi tamamlamig olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin gtivenligine kars: suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars:
suclardan mahk{im olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢cagima gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek simifa gegirilmis
olmak,

4) 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi hitkiimleri sakl1 kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

5) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak,

6) Ilgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlengtek isin niteligine uygun 6zel sartlari tasimak sartlarmm
yani sira,

Madde — 2: Herhangi bir sosyal giivenlik kurumndan emeklilik, yashilik ayligi almaya hak kazanmamis olmak
veya emekli olmamak, 'y /u .
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Madde- 3: Isin siiresi goreve baslatilacak personel ile ilgili arsiv arastirmasmin tamamlanmasindan itibaren
baslayacak olup, 5 ay olmak iizere belirli stirelidir.

Madde — 4: Ise baslatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmas: gerekmektedir.
Madde — 5: Ise bagvuran adaylarin en az 18 yasinda olmas: gerekmektedir.

Madde — 6: [se baslatilacak personelin saglik durumunun sahada ve vardiyal olarak galigmaya uygun olmasi ve
Ise baglatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamas: gereklidir. Agir ve tehlikeli
islerde galismasma engel olacak bir hastaligmm bulunmadigi, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda
calisabilir olduguna iligkin saglik raporu ise baslatildiktan sonra Isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saghk
durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

Madde — 7: Ise bagvuran adaylarm Kiitahya Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

Madde-8: Gorev alacak isci personel park ve bahgeler miidiirliigiinde ¢im bigimi, park temizlikleri ve
sulamalari, ¢apalama ve bakim, mevsimlik ¢igek ve gok yillik bitki dikimi, ilaglama giibreleme, kiregleme, ¢im
ekimi, toprak dolgu-tesviye, el ile aga¢ dikimi, bordiir, kilit tag1 yama ve tamir isleri, siis havuzlar: temizligi,
sulama tesisat: doseme ve yesil alan sulamast vb. is¢ilik hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin veya gerek goriildiigi
takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gorevlendirilebilecektir. |

Madde—9: Calisma saatleri Belediye ¢aligma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢alisma saat toplami 45 saattir.
Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinlerinde mesaili olarak calistirilacak ve
4857 sayili kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla galisma Ucreti yiizde elli (%50) fazlasiyla
5denebilecektir. Fazla ¢alisma siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

Madde-10: Ise Baslatilacak Personele Toplu Is Sozlesmesi yemek yardumi baglikli ilgili hitkiimlerine gore
yemek ihalesi {izerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

Madde —11: Ise baslatilacak personele Toplu Is Sozlesmesi var ise bu hiikiimler uygulanir, yok ise briit asgari
ticret denecektir. 03/03/2025
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Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:
\TALEP/BASV [GIEERIE R R
Meslek Adi: TEMIZLIK GOREVLISI Agik is Sayisi: 40 KiSi (KADIN/ERKEK)

Niteligi (Gegici/Daimi): GEGICI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 04.03.2025 — 05.03.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Bagvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru  adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat
yapilmayacakiir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklar Personeli

E-posta:
PR
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ak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, miilakat tarih ve
saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

e

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

-lse alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili ig
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”
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mahallelerin temizligi, Pazar yeri yikamalart vb. ¢6p toplama is¢ilik ve temizlik hizmetlerinin yliriitiilmesi i¢in,
belirli siire ile (5 ay) calistirilmak iizere 40 kisi Erkek/Kadm Temizlik Gorevlisi Dogrudan Hizmet Alimi
isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yaymmlanarak yiirtirliige giren {1 Ozel Idareleri, |
Belediyeler ve Bagli Kuruluglari Ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel Caligtirilmasina
Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baglikhi
47{incii maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarm Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabiliglerine Iliskin Kanun hitkiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yasimi tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars:
suclardan mahk{im olmamalk,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamalk,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapnus yahut ertelenmis veya yedek simifa gegirilmis
olmak,

4) 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunuw’nun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

5) Giivenlik sorusturmasi ve/veya argiv arastirmasi yapilmis olmak,

6) Tlgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlart tagimak sartlarinin
yani sira,

Madde — 2: Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaglilik aylig: almaya hak kazanmamus olmak
veya emekli olmamak,

Madde - 3: Isin siiresi gdreve baglatilacak personel ile iLgiJi Atsiv qrastirmasinin tamamlanmasindan itibaren




baslayacak olup, 5 ay olmak tizere belirli stirelidir.
Madde — 4: Ise baslatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmas: gerekmektedir.
Madde — 5: Ise bagvuran adaylarin en az 18 yasinda olmas1 gerekmektedir.

Madde — 6: Ise baslatilacak personelin saghik durumunun sahada ve vardiyali olarak ¢aligmaya uygun olmasi ve
Ise baslatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve tehlikeli
islerde calismasma engel olacak bir hastalifmin bulunmadigi, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda
calisabilir olduguna iliskin saglik raporu ise baslatildiktan sonra Isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglik
durumu ige uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

Madde — 7: Ise bagvuran adaylarin Kiitahya Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

Madde — 8: Gérev alacak isci personel Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigiinde gorevlendirilmek tizere; ¢6p
toplama, ana cadde ve mahallelerin temizligi, Pazar yeri yikamalar1 vb. temizlik isleri hizmetlerinin ytiriitiilmesi
icin veya gerek goriildiigii takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gérevlendirilebilecektir.

Madde — 9: Calisma saatleri Belediye ¢aligma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢aligma saat toplami 45
saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
calistirilacak ve 4857 sayih kanunun 41. Maddesine gére her bir saat fazla ¢alisma ficreti yiizde elli (%50)
fazlastyla 6denebilecektir. Fazla ¢alisma stiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

Madde — 10: Ise Baslatilacak Personele Toplu Is Sézlesmesi yemek yardimi baglikli ilgili hitkiimlerine gore
yemek ihalesi iizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

Madde — 11: Ise baslatilacak personele Toplu Is S6zlesmesi var ise bu hiikiimler uygulamr, yok ise briit asgari
ticret ddenecektir. 03/03/2025
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Basvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.




