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Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvan Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

R RN

Acik is Sayisi: 1 KiSi (KADIN/.E.RKEK)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 19.03.2025-21.03.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir- $ahsen miracaat
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli
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-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz
edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme siresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan igcilerin sozlesmesi 4857 Sayili Ig
Kanunu 1 N TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”
Madde-1: Belediyemiz Strateji Gelistirme Miidiirligi gosteren Akilli Sehirler
servisinde belediyemizin dijital doniistim stireglerini desteklemek, kent yonetiminde akilli uygulamalar
gelistirmek ve stirdiiriilebilir hizmet modellerini olusturmak amacryla ilgili alanda gorevlendirilmek tizere, belirsiz
siireli galistirilmak tizere 1 Kisi Kadin/Erkek “Dijital Doniisiim Personeli” Dogrudan Personel Hizmet Alim

isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayunlanarak ylrrliige giren il Ozel Idareleri,
Belediyeler Ve Bagli Kuruluglar fle Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel Caligtiriimasina
Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul Ve Esaslarm Sirket personelinde aranacak sartlar baglikls
4’{incii maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayilh Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarim Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine fliskin Kanun hiikiimleri sakl:
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak,

2) 18 yagini tamamlamig olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karg: suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars:
suclardan mahk@im olmamak,

4) Askerlik durumu itibarryla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus yahut ertelenmig veya yedek smifa gecirilmis
olmak,

4) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini
" devamli yapmasma engel olabilecek akil hastalig bulunmamak.

5) Gitvenlik sorusturmasi ve/veya argiv aragtirmasi yapilmis olmak,

6) 1lgili idarelerce ihtiya¢ duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun zel sartlar1 tagrmak sartlarimn

yani sira,

e Madde—2: Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashilik aylig1 almaya hak kazanmamisg

olmak veya emekli olmamak,




& Madde-3: Ise baslatilacak personelin Miilakat/ Gériismeye katilmaya hak kazanmasi halinde Adli Sicil
ve Adli Arsiv Kaydim komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik sorusturmasi/arsiv

arastirmasinin tamamlanmasindan itibaren ise baslar, belirsiz siireli olarak devam eder.

e Madde-4: Ise bagvuran adaylarm 25-40 yas aralifinda ve Kadin/Erkek olmasi gerekmektedir.

¢ Madde-5: Ise bagvuran adaylarm Universitelerin Kamu Yonetimi Lisans Boliimii; Tercihen Kamu
Yonetimi Yiiksek Lisans mezunu olmasi gerekmektedir.

e Madde—6: Ise bagvuran adaylarm Dijital Déniisiim alaninda akademik ¢alismalarimim bulunmasi ve
bunu belgelemesi gerekmektedir. Ayrica iletisim becerileri giiclii,ekip ¢alismasma yatkm olmasi
gerekmektedir.

e Madde-7: ise basvuran adaylarm SPSS, SWOT, PESTEL Analiz Yonetmelerine hakim olmasi
gerekmektedir.

e Madde-8: Ise bagvuran adaylarm Microsoft Office / Bilgisayar Isletmenligi Sertifikasi, Adobe Web
ve Grafik Tasarim sertifikasina sahip olmasi gerekmektedir.

e Madde-9: Ise baslatilacak personelin sahada calisabilecek, vardiyali ve esnek ¢aligma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizlign bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig1, kalp rahatsizlari,
hipertansiyon ve seker hastalif1 vb.), Kanun ve yonetmelikler gercevesinde kendisine verilecek her tiirlit
gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmas: gerekmektedir. Ise baglatilacak personelin fiziksel ve
zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamast gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde ¢aligmasina engel olacak
bir hastaliginm bulunmadiy, seyahat engeli olmaksizm arazi sartlarinda galigabilir olduguna iligkin saglik
raporu ige baglatildiktan sonra Isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglik durumu ise uygun olmayanin
is akdi fesih edilecektir.

e Madde-10: Ise bagvuran adaylarm Kiitahya Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

e Madde- 11: Gorev alacak personel Strateji Gelistirme Midirliigiinde veya gerek goriildiigli takdirde
Belediyemizin diger birimlerinde gorevlendirilebilecektir.

e Madde- 12: Calisma saatleri Belediye calisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢aligma saat toplami
45 saattir. Personel gerekli gortildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
calistirlacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla ¢aligma ticreti ytizde elli (%50)
fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla galigma stiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla
olamaz.

e Madde- 13: Ise Baslatilacak Personele Toplu Is Sozlesmesi yemek yardmm baslikl ilgili hiikiimlerine
gore yemek ihalesi tizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

e Madde- 14: Ise Baslatilacak personele Toplu i Sozlesmesi var ise hitkiimler uygulanir, yok ise briit asgari
ticret denecektir. 18/03/2025
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Bagvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.
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OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
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Meslek Adi: ULASTIRMA MUHE
Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 19.03.2025-21.03.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

adresinden vyapilacaktir. Sahsen miiracaat

Bagvuru Adresi: Bagvurular https:/ /www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru
yaptlmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02
Yer: ileri bir tarihte SMS o

TR Ty
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Caligma Adresi: Kiitahya Hli

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme suresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sdzlesmesi 4857 Sayili is |
FESH

Calisma Siiresi: DAIMI

Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN
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Madde — 1: Belediyemiz Ulasim Hizmetleri Miidiirliiglinde, toplu ulagim ve tagima hizmetleri;

trafik sinyalizasyon ve aydmlatma; Ulagim sisteminin planlanmasi alaninda, yagayan niifus ile Nazim Imar
Plan’nda ngériilen kullanim alanlarina gore coziimlenmesini saglamak, Ulagim sistemi ¢6zlimiinde; yaya

sncelikli ulagima, engelliler ve yashlar igin her

noktaya erisilebilirligin saglanmasma dnem verilmesini,

insan odakli ve cevreye duyarh bir Ulagim Ana P

lant'min hazirlanmasinda Stirdiiriilebilirlik ilkelerini

koordine etmek, master plan projeleri ve bisiklet yolu projelerine destek vermek ile bu hizmetlerin
kontrolsrliigiini yapmak lizere ulagim hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢in 1 Kisi Erkek
«Ulastirma Miihendisi” Hizmet Alimi igidir.

78 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren 11 Ozel Idareleri, |
Belediyeler Ve Baglh Kuruluslar fle Bunlarim Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel
Caligtirilmasma Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Tliskin Usul Ve Esaslarm Sirket personelinde aranacak
sartlar baglikli 4’tincti maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayih
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus
kalmak kaydiyla Tiirk vatandag: olmak,
2) 18 yagimi tamamlamug olmak,
3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars: stglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kargi
suglardan mahkim olmamak,
4) Askerlik durumu itibartyla;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,
¢) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf
olmak,
5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devaml1 yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak. )

N

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmast yapilnus olmak,
— A

Tiirk Soylu Yabancilarm Tirkiye’de Meslek ve Sanatlarin1  Serbestce
veya Isyerlerinde Calistiilabilmelerine [liskin Kanun hitktimleri sakli

askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek smifa gegirilmis

7) Igili idarelerce ihtiya¢ duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar;




’* Madde-2: Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik ayhg: almaya hak kazanmamus

olmak veya emekli olmamak,

Madde-3: Ise baslatilacak personelin Miilakat/ Goriismeye katilmaya hak kazanmas: halinde Adli Sicil
ve Adli Arsiv Kaydmi komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik sorusturmasi/argiv
aragtirmasinin tamamlanmasindan itibaren ise baslar, belirsiz stireli olarak devam eder.

Madde—4: Ise baslatilacak personelin Ulagtirma Mithendislifi mezunu olmasi gerekmektedir.
Madde-5: Ise baglatilacak personelin Erkek ve 18-35 yas araliginda olmasi gerekmekiedir.

Madde-6: Ise basvuran adaylarn Civil 3D, MS Office ve Netcad programlarmna hakim olmasi
gerekmektedir.

Madde-7: Ise bagvuran adaylarm PTV Visum ve Autocad sertifikasina sahip olmasi gerekmektedir.

Madde-8: Is baslatilacak personelin iletisim kabiliyeti giicld, esnek c¢alisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizhigi bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig1, kalp rahatsizlarn ve
hipertansiyon ve geker hastalig: vb.), Kanun ve yonetmelikler gergevesinde kendisine verilecek her tirld
gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmast gerekmektedir.

Madde—9: Ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

Madde-10: Gorev alacak personel Ulagim Hizmetleri Mudiirliigiine bagh birimlerde veya gerek
goriildiigii takdirde Belediyemiz birimlerinde gorev yapacaktir.

Madde-11: Calisma saatleri Belediye ¢aligma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢aligma saat toplami
45 saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
calistirilacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gére her bir saat fazla ¢alisma ticreti yiizde elli
(%50) fazlastyla 6denebilecektir. Fazla ¢aligma siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten
fazla olamaz.

Madde-12: Ise Baglatilacak Personele Toplu Is Sozlesmesinin Yemek Yardmm baghkl ilgili
hiikiimlerine gdre yemek ihalesi tizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

Madde—13: Ise Baglatilacak personele Toplu Is Sozlesmesi var ise hitkiimler uygulanir, yok ise briit
asgari licret 6denecektir. 18/03/2025

. 625?& ENLIK VE JER
Kase/Imza Gayd Efend| Mah. Atatifk Bul

anim. &8F 072 4847 Merke

\/(f'\



Ll EK-1 KURUM DIS! iSCi ALIM FORMU
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Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYES] OZEL GUVEN AS.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatirk Bulvan Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

S

Meslek Adi: SOFOR-ITFAIYE ARACI
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siresi:

Bagvuru Tarihleri: 19.03.2025-21.03.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Bagvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat
yaptimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

R

3

eceltir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gorillen adaylara, miilakat tarih ve
saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyal: Sistem ( Sartlara gore degisikiik arz
edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin s6zlesmesi 4857 Sayili Is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN  TARAFINDAN  FESH
EDILECEKTIR”

Hizmet Ahmu isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yitrtirliige giren 11 Ozel Idareler,
Belediyeler Ve Bagl Kuruluslar ile Bunlarm Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel
Caligtirilmasina Dayal Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak
sartlar baglikli 4*linct maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarm Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarim Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Caligtirilabilmelerine {liskin Kanun hitkiimleri sakly
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yagini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karst suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst
suglardan mahkfim olmamak,

4) Askerlik durumu itibarryla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamalk,

b) Askerlik ¢agma gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek smifa gecirilmis

olmak, )
4) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydryla gorevini

devamli yapmasma engel olabilecek akil hastalig bulunmamak.
5) Criivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak,
6) Tlgili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun dzel sartlar: tagimak sartlaruin

yam sira,

e Madde-2: Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashihik aylig1 almaya hak kazanmamis
olmak veya emekli olmamak,

e Madde-3: Ise baglatilacak personelin Miilakat/ Gorlismeye katilmaya hak kaianmam halinde Adli Sicil
ve Adli Arsiv Kaydiu komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel (il enlik sorusturmasi/arsiv

v




. 7 aragtirmasmin tamamlanmasindan itibaren ise baslar, belirsiz stireli olarak devam eder.

e Madde-4: Ise baslatilacak personelin 18-45 yas araligmda ve en az ilkokul mezunu olmasi
gerekmektedir.

e Madde-5: Ise baslatilacak personelin, itfaiye araci kullanmaya uygun ehliyetlerinin (en az C
siifi), SRC 2-4, Psikoteknik ve ftfaiye Araci Operatorlik Belgesinin bulunmasi yada itfaiye araci
operatbrliik belgesini almak icin ilgili kuruma bagvarduguna dair kurstan verilen resmi belgeyi
miilakat esnasmda ibraz etmek ve ise basladifinda sbz konusu belgeyi idareye sunmasi
gerekmektedir.

e Madde-6: Ise baslatilacak personelin sahada ¢aligabilecek, vardiyall ve esnek caligma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizlign bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig1, kalp rahatsizlari,
hipertansiyon ve seker hastalig vb.), Kanun ve yonetmelikler cergevesinde kendisine verilecek her tlirlit
gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir. Ise baslatilacak personelin fiziksel ve
zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agr ve tehlikeli islerde caligmasina engel olacak
bir hastaligimm bulunmadigi, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarmda galigabilir olduguna iliskin
saglik raporu ige baslatildiktan sonra Isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglik durumu ise uygun
olmayanin is akdi fesih edilecektir.

e Madde-7: ise bagvuran adaylarn Kiitahya Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

o Madde- 8: Gorev alacak personel Itfaiye Mudiirliigiinde veya gerek goriildigi takdirde Belediyemizin
diger birimlerinde gorevlendirilebilecektir.

e Madde- 9: Caligma saatleri Belediye caligma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik caligma saat toplamu
45 saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
calistirilacak ve 4857 sayill kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla calisma ficreti yiizde elli
(%50) fazlasiyla sdenebilecektir. Fazla calisma siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten
fazla olamaz.

e Madde- 10: ise Baslatilacak Personele Toplu s Sozlesmesi yemek yardim baghikl ilgili hitkiimlerine
gore yemek ihalesi tizerinden 5gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

e Madde- 11: Ise Baslatilacak personele Toplu Is Sozlesmesi var ise hitktimler uygulanir, yok ise briit
asgari ticret odenecektir. 18/03/2025

Basvurular https:/ Jwww.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.
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