EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kuruvmv Adi/Unvanu: KUAHY BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatlirk Bulvart Kiitahya Belevdiyesi‘Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

LE|
Meslek Adi: ENDUSTRI MUHENDiISI Agik is Sayisi: 1 KiSi (ERKEK)
I D i Uresi: 3 yil tecriibeli olmak ve bu deneyimini belgelemesi
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI eneyim Sdresi: 3 yil tecribeli olma y g
gergkmektedlr.

Basvuru Tarihleri: 09.01.2025 — 10.01.2025 tarihinde Saat ;:17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Bagvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvury - adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta:

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.
' Yapilan miracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, miilakat tarih ve
saati bilgileri; ileri bir tarihnte SMS olarak bildirilecektir.

G

Tarih:

Galisma Adresi: Kiitahya ili

-GCalisma Saatleri ve Yeri: Vardiyah Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayili Is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: DAIMI

Madde - 1: Belediyemiz Etiid Proje Miidiirligii biinyesinde yer alan Unesco ve AB Dig ligkiler Birimi biinyesinde
gorevlendirilmek lizere, Hazirlanacak proje teklifleriyle ve gerekse IPA kapsamli AB fonlarindan dogrudan ve dolayi olarak
yararlanma imkanlari arastinlacak bu husustaki giincel gelismeleri takip etmek ve ilgili midurliklere bildirmek, AB
tarafindan dogrudan saglanan ve T.C. Zafer Kalkinma Ajansi araciligiyla sunulan proje hibe programlarini takip etmek ve
bagvurularinda bulunmak ve bu konuda diger midiirliikleri bilgilendirmek, midirliiklerle ortak galismalar yuritmek,
Bakanliklarca sunulan hibe programlarini takip etmek ve ortak caligma imkanlarini arastirmak lizere; 1 Kisi Erkek
“Endistri Muhendisi” Hizmet Alimu isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayill Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bagh
Kuruluglari ile Bunlarin OUyesi Oldugu Mabhalli idare Birliklerinin Personel Calistinimasina Dayali Hizmetlerinin
Gordiiritmesine iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar bashkh 4’Gncii maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Turkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla Tlrk vatandas
olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan
mahkdm olmamak,

4) Askerlik durumu itibanyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu’nun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastalig) bulunmamak.

6) Glivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak,

7) iigili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun ézel sartlar;

. Madde-2: Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashhk ayhigi almaya hak kazanmamig olmak veya
emekli olmamak,
L' Madde-3: isin siiresi géreve baslatilacak personel ile ilgili ars& aragtirmasinin tamamianmasindan itibaren baglar, |
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ﬁoelirsiz sureli olarak devam eder.

J Madde—4: ise baslatilacak personelin Endiistri Miihendisligi mezunu, tercihen yiiksek lisans mezunu, projeler
konusunda aktif olarak géirev yapmis ve en az 3 yil tecriibeli olmak ve bu deneyimini belgelemesi gerekmektedir.

. Madde-5: ise baglatilacak personelin Erkek ve 18-40 yas araliginda olmasi gerekmektedir.

. Madde-6: ise baslatilacak personelin temel bilgisayar yaziimlarini (Microsoft Office Programlan (Word, Excel,

Powerpoint), internet, Outlook, MS Power Bl, Python vb.) kullanma becerisine sahip diksiyonu diizgiin, ¢dziim odakls,
yazili ve sdzlii iletisim becerisi yliksek ve insan iligkilerinde iyi olmasi gerekmektedir.

. Madde-7: ige baslatilacak personelin AB Fonlari ve Devlet Destekleri icin en az 24 saatlik Proje Dongiisii Yonetimi
(PCM) Egitimi Katilim Sertifikasi ile Fizibilite Hazirlama ve Nitelik Degerlendirme Egitimi Katilim Sertifikasi sahibi olmak.
. Madde-8: ise baslatilacak personelin, Son basvuru tarihinden 6nceki 5 yil icinde, ingilizce dilinden; Yabanc: Dil

Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya e-YDS'de asgari 70 (yetmis) puan veya YDS denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gegerliligi bulunan baska bir sinavdan asgari 70 (yetmis) puana karsilik gelen bir puan almis olmak,

. Madde-9: is baslatilacak personelin iletisim kabiliyeti giiglii, esnek ¢alisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik
rahatsizhg1 bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig,, kalp rahatsizlan ve hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve
yonetmelikler cercevesinde kendisine verilecek her tlrlli gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

. Madde—10: ise baglatilacak personelin Kiitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir,

J Madde-11: Gorev alacak personel Etlid Proje Mudirligiine bagh birimlerde veya gerek gorilldiigii takdirde
Belediyemiz birimlerinde gérev yapacaktir.

. Madde-12: Calisma saatleri Belediye galisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik calisma saat toplami 45 saattir.

Personel gerekli goriildiigi takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak calistirilacak ve 4857 sayili
kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla galisma iicreti yiizde elli (%50) fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla galisma
suresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

. Madde—-13: ise Baslatilacak Personele Toplu is Sozlesmesinin Yemek Yardimi baghikh ilgili hikiimierine gore
yemek ihalesi lizerinden 6§le yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.
. Madde-14: ise Baglatilacak personele Toplu is Sozlesmesi var ise hiikiimler uygulanir, yok ise brit asgari {icret

odenecektir

Tarih: 08.01.2025
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EK-1 KURUM DIl iSCi ALIM FORMU

- KURL .
Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

Meslek Adi: GIDA MUHENDiSI Acik [s Sayisi: 1 KiSi (KADIN/ERKEK)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: : 09.01.2025 — 10.01.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Bagvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen muracaat
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklan Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 'E-posta:

_GORUSME/MULAKATBILGILERI

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gorllen adaylara, miilakat tarih ve
saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih:

5,

Rt

Callsma Adresi: Kuitahya lli

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz
edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sdzlesmesi 4857 Sayili is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECE Y

Galisma Suresi: DAIMI

. Madde - 1: Belediyemiz Isletme ve Istirakler Midurliigii biinyesinde bulunan isletmelere ek olarak acilacak olan
“Glutensiz Kafe” de Uretimin hassasiyetinden dolayi, sosyal tesislerde miisterilere daha kaliteli Griin sunumlari
¢ikarabilmek, ¢ikanlan Griinlerin kontroliiniin aninda yapilabilmesi ve Miidiirliglimizde birimlerin fazla olmasi ve Yeni
Kent Lokantas! agilmasindan dolayl belirsiz stireli galistinlmak Gizere 1 Kisi Kadin/Erkek “Gida Miihendisi” Hizmet Alim:
isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirlige giren il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bagh
Kuruluglan ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mabhalli idare Birliklerinin Personel Cahstinimasina Dayali Hizmetlerinin
Gordurilmesine iligkin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baslikh 4’lincli maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Galistirlabilmelerine iliskin Kanun hiiktimleri sakli kalmak kaydiyla Tlrk vatandasi
olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclardan
mahkim olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

4) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakll kalmak kaydiyla gbrevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

5) Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

6) ilgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek igin niteligine uygun 6zel sartlari tasimak sartlarinin yani sira,

. Madde-2: ise basvuran adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashhk aylig almaya hak
kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

. Madde-3: isin siiresi géreve baglatilacak personel ile ilgili giivenlik sorusturmasinin tamamlanmasindan itibaren
baslayip, belirsiz siireli olarak devam edecektir.

. Madde-4: ise bagvuran adaylarin 18-35 yas arasi Kadin veya Erkgk olmast ve Gida Miihendisligi mezunu olmasi

gerekmektedir. i 7, \
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J Madde— 6: ise bagvuran adaylarin, Gida Giivenligi ve Yonetim Sistemlerinde (ISO 9001:22000-2000, HACCP,
Hijyen gibi konularda bilgi ve deneyim sahibi olmas;, Planlama ve organizasyon yetenegi gelismis, iletisim becerileri giigli,
is takibi konusunda dikkatli sistem odakli gahsabilen, ekip galismasina yatkin, temel bilgisayar yazimlari, Microsoft ofis
programlarini (Word,Excel,Powerpoint) kullanma becerisine sahip olmasi gerekmektedir.

. Madde- 7: ise baglatilacak personelin sahada calisabilecek, vardiyali ve esnek calisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizhgl bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitigi, kalp rahatsizlar, hipertansiyon ve seker
hastaligi vb.), Kanun ve yonetmelikler cergevesinde kendisine verilecek her tiirlii gérevi yerine getirebilecek kapasitede
olmak.

. Madde- 8: ise bagvuran adaylarin Kiitahya Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

. Madde - 9: ise baglatilacak personel isletme ve istirakler Mudiirliigiine baglh birimler veya gerek gériildiigii
takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gérevlendirilebilecektir.

. Madde — 10: Galisma saatleri Belediye ¢alisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢calisma saat toplami 45 saattir.

Personel gerekli goriildligii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak g¢alistirilacak ve 4857 sayili
kanunun 41. Maddesine gbre her bir saat fazla ¢alisma Ucreti yiizde elli (%50) fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla ¢calisma
suresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

. Madde - 11: ise Baslatilacak Personele Toplu is Sozlesmesinin Yemek Yardimi baslikli ilgili hiikimlerine gore
yemek ihalesi lizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.
. Madde — 12: ise Baslatilacak personele Toplu is Sézlesmesi var ise hitkimler uygulanir, yok ise briit asgari ticret

odenecektir.

Basvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

Tarih: 08.01.2025

Kase/imza




EK-1 KURUM DISI ISCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvan Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 :

Meslek Adi: IDARI DESTEK GOREVLISI Acik Is Sayist: 2 KISl (ERKEK-KADIN)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: : 09.01.2025 — 10.01.2025 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Basvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden vyapilacaktir. $Sahsen miiracaat
yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta:

ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yer:

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, miilakat tarih ve
saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih:

Calisma Adresi: Kiitahya lli

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz
edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayili Is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

Cahgma Siiresi: DAIMI

. Madde — 1: Belediyemiz Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi biinyesinde, dezavantajli vatandaslarimizi hayata
baglamak ve her daim onlarin yaninda oldugumuzu hissettirmek amaciyla, ilimiz merkez miicavir alan icerisinde yasayan
Kadin vatandaglanimizin 6zel ve kisisel bakimlarina yardimci olmak amaciyla Midiirligimiiz tarafindan acilan Kadin
Yagam Merkezi hayata ge¢irilmesinden dolay! belirsiz siireli cahstirilmak {izere 1 Kisi Kadin “idari Destek Gorevlisi” Hizmet
Alimi isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayill Resmi Gazete yayimlanarak yurirlige giren il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bagli
Kuruluglari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mabhalli idare Birliklerinin Personel Calistinlmasina Dayall Hizmetlerinin
Gordurilmesine iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar bashkl 4’tincii maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayil Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulug veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiiktimleri sakh kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi
olmak,

2} 18 yasint tamamlamig olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclardan
mahk(dm olmamak,

4) Askerlik durumu itibaryla;

a} Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

4) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakll kalmak kaydiyla gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastahig: bulunmamak.

5) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yaptimis olmak,

6) ligili idarelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlari tagimak sartlarinin yani sira,

. Madde-2: ise basvuran adaylarin herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik, yashhk aylig almaya hak
kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

. Madde-3: sin siiresi géreve baslatilacak personel ile ilgili glivenlik sorusturmasinin tamamlanmasindan itibaren
baslayip, belirsiz stireli olarak devam edecektir.

. Madde—-4: ise basvuran adaylarin Meslek Yiiksek Okulu, sebe ve Vergi Uygulamalar bélimi mezunu
Lolmaﬂ gerekmektedir. L AN
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. Madde- 5: ise basvuran adaylann en az 163 saat Millf Egitim Bakanhg onayli “Bilgisayar isletmenligi
(Operatérliigu)” kurs bitirme sertifikasi olmasi gerekmektedir.

. Madde- 6: ige basvuran adaylarin 18-45 yag arasi Kadin veya Erkek olmasi gerekmektedir.

. Madde— 7: ise baslatilacak personelin sahada calisabilecek, vardiyali ve esnek calisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizhgl bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker
hastalii vb.) Kanun ve yBnetmelikler cercevesinde kendisine verilecek her tiirlii gorevi yerine getirebilecek kapasitede
olmasi gerekmektedir.

. Madde- 8: ige bagvuran adaylarin Kiitahya Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.

. Madde - 9: ise baslatilacak personel Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligline bagh birimler veya gerek goruldiigi
takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gérevlendirilebilecektir.

. Madde - 10: Calisma saatleri Belediye ¢alisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik galigma saat toplam 45 saattir.

Personel gerekli goriildugu takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil gunlerinde mesaili olarak ¢alistirlacak ve 4857 sayili
kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla calisma iicreti yuzde elli (%50) fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla ¢alisma
suresi glinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

. Madde ~ 11: ise Baslatilacak Personele Toplu ig Sézlesmesinin Yemek Yardimi baglikl ilgili hiikkimlerine gére
yemek ihalesi izerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.
o Madde — 12: ige Baslatilacak personele Toplu Is Sézlesmesi var ise hiikiimler uygulanir, yok ise briit asgari ticret

6denecektir

Bagvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvutu adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapiimayacaktir.
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Tarih: 08.01.20
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