DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU
TASRA TESKILATI SUREKLI iSCi ( Bekgi )
ALIMI ILANI

4857 sayih Is Kanunu ile mezk(r Kanuna dayanilarak ¢ikarilan, Kamu Kurum ve
Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca Genel Midiirliiglimiiz tasra teskilatinda asagidaki tabloda
belirtildigi sekilde istihdam edilmek tizere Koruma ve Giivenlik Hizmetleri igin siirekli
is¢i (Bekgi) alimi1 yapilacaktir.

DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU

SUREKLI iSCi (Bekgi) KADROLARININ BOLGE MUDURLUGU VE iLLERE GORE DAGILIMI

Slil'g\ BOLGE MUDURLUGU iLi UNVANI
KADRO
SAYISI

1 BURSA 1.BOLGE MUD. BURSA BEKCI 9
2 iZMIR 2.BOLGE MUD. iZMiR BEKCI 1
3 ESKISEHIR 3.BOLGE MUD. ESKISEHIR BEKCI 2
4 KONYA BEKCI 4
> KONYA 4.BOLGE MUDURLUGU KARAMAN BEKC] :
6 AKSARAY BEKCi 1
7 NiGDE BEKCi 2
8 ANKARA 5.BOLGE MUD. BOLU BEKCI 1
9 ADANA 6.BOLGE MUD. ADANA . BEKC! 1
10 OSMANIYE BEKCi 1
11 DiIYARBAKIR 10.BOLGE MUD. DiIYARBAKIR BEKCI 9
12 KAYSERi 12.BOLGE MUD. YOZGAT BEKCI 1
13 ANTALYA 13.BOLGE MUD. ANTALYA BEKCI 1
14 ISTANBUL 14.BOLGE MUD. ISTANBUL BEKCI 6
15 ILISU PROJESI MARDIN 16.BOLGE MUD. MARDIN BEKCI 1
16 VAN 17.BOLGE MUD. VAN BEKCI 2
17 KAHRAMANMARAS 20.BOLGE MUD. KAH.R AMANMARAS BEKC! L
18 GAZIANTEP BEKCi 1
19 TRABZON BEKCI 3
20 | TRABZON 22.BOLGE MUD. GIRESUN BEKCI 1
21 GUMUSHANE BEKCI 1
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Adaylarmn, basvuru islemlerini tamamlamadan once ilan metninde belirtilen
aciklamalar ve basvuru sartlarnm dikkatlice okumalar1 gerekmektedir. ilanda
belirtilen sartlar1 tasimayanlarin, ilan edilen kadrolara miiracaat yapmamalar:
gerekmektedir. Adaylarin verdikleri beyanlarinin sorumlulugu kendilerine ait
olacaktir. Yanhs, yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan
tim haklarim kaybedeceklerdir. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve
haklarinda 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere
Cumbhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Genel Miidirligimiiziin Koruma ve Giivenlik hizmetleri i¢in ihtiya¢ duydugu stirekli
isci (Bekgi) alimlarin il diizeyinde karsilanmasi yoluna gidilecektir. Basvurularda,
kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayith olan adresleri dikkate
alinacaktir.

Her aday, ilan edilen kadrolardan yalnizca bir igyeri i¢in (¢alistirilacagi il i¢in) bagvuru
yapacaktir.

ilandq belirtilen sartlarin tamamum tasiyan adaylar basvurularim Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR) esube.iskur.gov.tr adresi iizerinden 25/07/2022-29/07/2022 tarihleri
arasinda elektronik (online) yapabileceklerdir.

[lan edilen kadrolara basvuran adaylar, ISKUR tarafindan Genel Miidiirliigiimiize
bildirilecektir. Ise alinacak siirekli is¢iler, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin gecici 9 uncu maddesi hitkkmiine gore
oncelikliler de dahil olmak {izere ISKUR tarafindan bildirilen basvuru sahipleri arasindan
acik is sayisi1 (ilan edilen kadro sayisi) kadar asil ve asil saymin dort kati kadar da yedek
aday sinava tabi tutulmaksizin dogrudan noter kurasi ile belirlenecektir.

Noter huzurundaki kura ¢ekimi; 09.08.2022 tarihinde saat 10:00 da Devlet Su Isleri
Genel Miidiirliigii Konferans Salonunda yapilacaktir.

Kura ¢ekimi sonuglari, asil ve yedek adaylara iligkin listeler, atamaya iligskin bilgi ve
belgeler ile diger her tiirlii duyurular Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii internet adresinde
(www.dsi.gov.tr) ilan edilecek, bunun i¢in adaylara herhangi bir yazili tebligat
yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gececektir.

[lan edilen kadrolara asil aday olarak atamaya hak kazananlarin atamaya esas belgeleri
Genel Midirligimiiziin ilgili birimi tarafindan kontrol edilecektir. Yerlestirildigi
kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigir halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim
etmeyen adaylar ile atama icin Ongoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ve yanlis,
yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olanlarin atama islemleri yapilmayacak yerlerine
siral1 yedek cagirilacaktir.

Noter kurasi sonucu asil olarak yerlestirme islemi yapilanlardan siire igerisinde goreve
baslamayanlar/feragat edenler (dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle géreve
baslayamayacak durumda olanlar harig); atanma sartlarini tasimadigi sonradan anlasilarak
goreve baslatilmayanlar; goreve baglatilip da sonradan atama sartlarini tasimadigi
anlasilanlar; Isletme Toplu Is S6zlesmesinin 34 iincii maddesi geregince dort aylik deneme
siiresi icerisinde s6zlesmesi feshedilenler ile deneme siiresinde sdzlesmesini feshedenlerin
yerine sirali yedek cagrilacaktir.



Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢ci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen “ise gondermede oncelikli olanlar”
ibaresindeki hiikiim mezklr yerlestirmede bagvuran lehine tek basma bir hak teskil
etmeyecek olup diger adaylar ile birlikte ayni sartlarla kuraya tabidirler.

Calisma yeri ilgili Bolge Miidiirliigiiniin faaliyet alan1 olacag bilgisi dahilinde basvuru
yapilacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarmin ilgili disiplin mevzuatlar1 uyarinca goérevinden veya
meslekten ihra¢ edilenler ile kamu haklarindan mahrum olanlar, ilan edilen kadrolara
miiracaat yapamazlar. Yapmalar1 halinde mevzuat geregi atamalar1 yapilmayacaktir.

Devlet Su isleri Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda siirekli is¢i kadrosunda
hélihazirda gorev yapanlar ilan edilen kadrolara miiracaat yapmayacaklardir.Yapmalari
halinde atamalar1 yapilmayacaktir.

Herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig
alanlarin, ilan edilen kadrolara miiracaat yapmamalar1 gerekmektedir. Bu durumda
olanlarin atamalar1 yapilmayacaktir.

Siirekli is¢i kadrolarina atanan adaylar, yasal asgari {icret ile goreve baslayacaklardir.

ISTENILEN SARTLAR VE BELGELER

Stirekli is¢i  kadrolarima basvuran adaylarin asagidaki sartlar1 tasimalari  ve
belgelendirmeleri gerekmektedir;

1. 2527 sayilh Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (6) ve (7)
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlarini tasimak.

2. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore; affa ugramis olsa
bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet,
irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ithaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig:
degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan mahkim olmamak.

3. 18 yasin1 tamamlamis olmak.
4. Tlan tarihi olan 25/07/2022 tarihi itibariyle en fazla 40 yasinda olmak. (25/07/1982
tarihinden sonra dogmus olmak)

5. Son bagvuru tarihi itibariyle en az lise ve dengi okul mezuniyet belgesine sahip olmak.

6. Askerlik ile iligiginin olmadigini belgelendirmek.
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7.

10.

11.

12.

13.

5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun Geregince gecerliligi devam eden
Silahl1 Ozel Giivenlik belgesi ve kartina sahip olmak.

Giivenlik Gorevlisi olarak calismasina engel olacak aklen ve ruhen saglik problemi
olmadigi diger ifade ile hastaliginin/engel durumunun bulunmadigi, arazi sartlarinda
calisabilir olduguna iliskin tam tesekkiillii Devlet Hastanesinden alinmis saglik kurulu
raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir).

Saglik Bakanligindan onay almis, Psikoteknik merkezlerince diizenlenmis Psikoteknik
raporuna sahip olmak.

Ise gondermede oncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan Y®énetmeligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarini gosterir belgeye sahip
olmak.

7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu hiikiimleri geregince
arsiv arastirmasi sonucuna gore atamaya engeli bulunmamak.

Atamaya engel adli sicil kaydi bulunmamak.

Giivenlik gorevlileri (silahli) olarak istihdam edileceginden, yukarida belirtilen
sartlara ilave olarak, 5188 sayilh Kanun’un 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (1), (2) ve (3) alt bendindeki sartlar ile (f), (g) ve (h) bendindeki sartlar
tasiyor olmak. diger bir ifadeyle Silahl1 Ozel Giivenlik belgesi ve kartina sahip olmak.



